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14 de junho de 2022

EDITAL PROEXC N2 112/2022

Processo n2 23117.039305/2022-13

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
CURSO DE EXTENSAO "POLITICAS DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR"

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas
atribuicBes legais, torna publica a abertura de inscricdes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece
normas relativas a realizacdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao Curso de Extensdo "Politicas de Salde e Gestao
Hospitalar" no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) | N2 de vagas | Local das atividades
Graduagao em Saude Coletiva 02 Campus Umuarama
2.1 Haverd a formagdo de cadastro de reserva (C.R.).
2.2. Os bolsistas atuardo conforme as medidas adotadas pela universidade para conter o avango do
COVID-19.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade hordria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. N3do ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra

entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentag3o.

3.1.6. Em atendimento a Resolucdo do CONSUN n2 17/2021, sera necessario o Certificado Nacional
de Vacinagdo com vacinacdao completa para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério
da Saude para atividades dentro de todos os campi UFU.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de
Trabalho — ANEXO I.

3.2 Pré-requisitos especificos:

3.2.1. Estar cursando ou ter cursado componentes curriculares obrigatdrios ou optativos que tratem das
tematicas: "Politicas Publicas de Saude, Gestdo e Planejamento em Salde e Gestdao Hospitalar".

3.2.2. Disponibilidade horaria em turnos distintos ao longo da semana, em horario comercial.

3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestdo e organiza¢do do projeto, entre

outras atividades "online".

3.2.4. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissdo de dudio e video para a
realizacdo de videos conferéncias.
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3.2.5. O candidato deve declarar disponibilidade para o trabalho na forma remota ou presencial no
Campus Umuarama.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10

e Pelo e-mail: politicaegestaohospitalar@gmail.com

4.2. Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)
4.2.4, Certificado Nacional de Vacinagdo com vacinagao completa para COVID.
4.2.5. Cépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.6. Cépia legivel do CPF.
4.2.7. Curriculum Vitae com documentos comprobatdrios.
4.2.8. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.2.9. Carta de IntengGes: Encaminhar em formato PDF, fonte Arial, tamanho 12, contendo, no
maximo, 2.500 caracteres (com espacos).
4.3, No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 112
4.4, Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.
4.5. Apds o prazo limite para inscricdo, nenhuma retificacdo ou adendo sera permitido.
4.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serdo aceitas.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duragdo da bolsa de extensdo é de 06 (seis) meses.
5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
5.3. A bolsa de extensdo podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso,
pela interrupgdo, conclusdao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.
5.4, Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida
neste edital.
5.5. O académico receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de RS 400,00 (quatrocentos

reais) por 20 horas semanais

5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os
pré-requisitos.

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensao o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigacGes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas

mediante sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;

6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
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6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Andlise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Avaliagdo, previamente agendada por telefone ou e-mail, para os classificados na
12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIAGAO

8.1. Primeira Fase:

8.1.1. Andlise da documentacdo (item 4) tendo como orienta¢do as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO 1);

8.1.2. A andlise do Historico Escolar levara em consideracdo o rendimento do candidato;

8.1.3. A andlise do Curriculo Vitae levara em consideragao a participacao em atividades extracurriculares
comprovadas por certificados/declaraces de acordo com ANEXO V.

8.1.4. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO IlI) frente as necessidades do projeto.

8.2. Segunda Fase: Carta de Intengdes e Entrevista Presencial

8.2.1. Elaboracdo de Carta de Inten¢Ges contendo argumentos sobre:

a) A importancia das Politicas de Saude e da Gestdo Hospitalar para os gestores municipais e do
Hospital de Clinicas (10 pontos).

b) Aspectos que motivaram a participacao do candidato no Projeto (10 pontos).

c) Quais as vivéncias/experiéncias do candidato em espacos administrativos ou de gestdo de
servicos de saude (10 pontos).

8.2.2. Entrevista presencial (20 pontos), que avaliara:
a) Conhecimento nas tematicas do Curso (5 pontos);
b) Habilidades de Comunicagdo (5 pontos);
c) Pré-atividade (5 pontos);
d) Grau de Interesse e Motivagdo (5 pontos).
8.3. A Nota Final do processo de sele¢do sera de 100 pontos, divididos da seguinte maneira:
a) Andlise do Curriculo Vitae: 50 pontos;
b) Carta de IntengGes: 30 pontos;

c) Entrevista Presencial: 20 pontos.

8.4, Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site

http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme
ANEXO IV.

e Pelo E-mail: politicaegestaohospitalar@gmail.com
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9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
|Divu|ga;§o do Edital 15/06/2022 a 29/06/2022
[Inscricges 23/06/2022 a 29/06/2022
Analise documental 30/06/2022
Avaliacdo 02/07/2022
[Resultado Parcial 04/07/2022
|Recebimento dos Recursos|05/07/2022
|Resu|tado Final 06/07/2022
11. DAS CONSIDERACC)ES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na
sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas,
guando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. E-mail: politicaegestaohospitalar@gmail.com

Uberlandia-MG, 15 de junho de 2022.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017
o
eil Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 15/06/2022, as 14:53,
- - E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

{ eletrénica 2015.

15:."' RGeS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; ".'_"F 4 https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
LR informando o cddigo verificador 3685533 e o codigo CRC 2ACE4169.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

As Politicas Publicas de Saude no Brasil sdo determinadas pelo contexto politico, econémico, social e sanitario
cada vez mais desafiador, complexo, conflituoso e com constantes crises institucionais.

JUSTIFICATIVA:

O cenario epidemioldgico vivenciado pelo mundo nos ultimos 2 anos, no qual enfrentamos a pior crise sanitaria
global da histdria (Pandemia de COVID-19), exige dos gestores publicos de salide a permanente aquisigdo de
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competéncias técnicas e relacionais voltadas ao aprimoramento das instituicGes hospitalares e aos sistemas
locais de satde. E necessario um esforco interinstitucional das universidades, hospitais universitarios e Sistema
Unico de Saude na formulacdo e desenvolvimento de processos de educacio permanente que apoiem o0s
gestores na organizacdo de processos de trabalho e no gerenciamento dos servigos e sistemas de salde

OBIJETIVOS:
GERAL

Atualizar gestores do Hospital de Clinicas da UFU e gestores publicos do SUS da Regido de Saude do Triangulo
Norte sobre os principais conceitos e Politicas Publicas de Saude de interesse da Gestdo em Saude e da Gestdo
Hospitalar, com énfase nos principios e diretrizes do SUS e da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH).

ESPECIFICOS

1. Reconhecer os principais processos historicos sobre o surgimento e desenvolvimento das instituicdes
hospitalares no Brasil e no mundo.

2. Compreender a organizacdo e as politicas publicas voltadas para os Hospitais de Ensino e Universitarios.

3. Identificar as principais ferramentas e metodologias de gestdo estratégica, gestdo da clinica e gestdo
administrativa dos hospitais publicos brasileiros e da gestdo do SUS.

4. Problematizar sobre as tendéncias e desafios dos hospitais e da gestdao do SUS.

PERFIL DO BOLSISTA

e Estar regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em Saude Coletiva da UFU.
e Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

e Compatibilidade hordria de acordo com a demanda do projeto.

e Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.

e N3o ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica
ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentac3o.

e Em atendimento a Resolu¢do do CONSUN n2 17/2021, sera necessario o Certificado Nacional de Vacinagio
com vacinag¢do completa para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério da Saude
para atividades dentro de todos os campi UFU.

e Estar cursando ou ter cursado componentes curriculares obrigatérios ou optativos que tratem das
tematicas: "Politicas Publicas de Saude, Gestdo e Planejamento em Saude e Gestdo Hospitalar".

e Disponibilidade horaria em turnos distintos ao longo da semana, em horario comercial.

e Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestdo e organizacdo do projeto, entre outras
atividades "online".

e O candidato deve dispor de computador que permita a transmissao de dudio e video para a realizagdo de
videos conferéncias.

¢ O candidato deve declarar disponibilidade para o trabalho na forma remota ou presencial no Campus
Umuarama.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

e Acompanhar todas as a¢Ges antes, durante e apds a realizagao do Curso;
e Auxiliar na prepara¢do de ambientes e na realizacao de eventos relacionados ao Curso;

e Participacdo em reunides para tratar de planejamento e execugao de avidades do Curso;
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Apoiar a realizacao das aulas do Curso;

Dedicar aos estudos, pesquisas, planejamento das aulas a serem ministradas no Curso;
Participar de reunides para orientacdo da pratica pedagdgica;

Planejamento e execuc¢do de eventos relacionados ao Curso;

Apoio na elaboragdo e divulgacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

Apoio em atividades técnico-pedagdgicas;

Realizar controle de frequéncia dos alunos do Curso, elaborar relatérios, remanejamentos, desligamentos
ou chamada de alunos em lista de espera;

Elaborar publicagdes com os resultados oriundos do projeto.

Realizar apoio institucional para a constru¢do dos Projetos Coletivos de Interven¢do, que serdo
desenvolvidos durante o Curso e implantados apds o Curso.

CONTRIBUIGAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Aprimoramento na sua formacdo para atuacao profissional. Capacidade de produzir, executar e avaliar estratégias
de ensino-aprendizagem. Aprimoramento de sua capacidade de comunicag¢do. A bolsa permitira aos discentes o
pleno exercicio das atividades propostas, possibilitando sua dedicagdo e envolvimento com o Curso.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas
fichas de avaliagdo e observa¢des realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e
subprojetos.

ANEXO Il
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA
Segunda || Terca | Quarta || Quinta || Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.
Nome do Candidato:

ANEXO 11l
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:
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Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
Numero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2022.
ANEXO IV
RECURSO
Argumento

Nome do Requerente:
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Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Atividades

Pontuagao

Pontuagao alcan¢ada
pelo candidato

Monitoria

5 pontos por semestre

Bolsista ou voluntdrio em Iniciagdo Cientifica, em
atividades em ensino e de atividades de extensao

5 pontos por semestre

Trabalho académico publicado em revista
indexada

10 pontos por trabalho

Trabalho académico publicado em anais de
evento cientifico

5 pontos por trabalho

Apresentacao de trabalho em evento cientifico

5 pontos por trabalho
apresentado

Participagdo em cursos e eventos (certificados
com no minimo 4h)

2 pontos por atividade

Participagdo em diretério académico, colegiados
do curso, conselhos de unidade ou demais.

5 pontos por atividade

Participacao em Empresa Junior ou PET

5 pontos por semestre

Estagio académico

5 pontos por cada 80h

Participagdo de trabalhos voluntérios

5 pontos por atividade

Total -

OBS: O candidato deve obrigatoriamente preencher o campo “Pontuacdo alcangada pelo candidato” que podera
ser deferida ou indeferida pela comissdo de selecao.

Nome do Candidato:

Declaro que a pontuagao apresentada por mim é veridica e pode ser confirmada com a documentagdo
apresentada ao processo seletivo, informo ainda que estou ciente quanto aos prejuizos inerentes a pontuacao
equivocada.

Uberlandia-MG, , de junho de 2022.

Assinatura do candidato

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n 23117.039305/2022-13 SEI n? 3685533
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